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월간		 	은	2016년	4월호(창간호)를	시작으로	2019년	7월호까지

통권	40호를	통해	독자	여러분과	만났습니다.	

청년에게	일자리와	
꿈을	주는	힘 을	위한	의견을	구합니다.8
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인류 역사상 가장 재능있는 예술가이자

과학자, 기술가, 사상가, 수학자로 널리 알려진 인물

레오나르도 다빈치(Leonardo daVinci).

“가장 고귀한 쾌락은 이해하는 즐거움이다”라는

명언을 남긴 그는

배움에 대한 열망을 손에서 놓지 않았다.
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「청년	희망사다리	강화방안」	발표
청년들의 창의성과 도전의 기회를 제공하기 위한 신직업 창출 등	(2019년 7월 17일, 관계부처합동)

    정부는 7월 17일 정부서울청사에서 경제활력대책회의 겸 경제관계장관회의를 주재하여 

청년층이 겪는 여러 가지 어려움을 완화하기 위해 ‘청년 희망사다리 강화방안’을 발표

기존	청년정책	주요내용

청년	주요과제 ’18년	지원규모

1.	일자리

▶ 청년추가고용장려금: 청년 정규직 신규채용 中企에 1인당 年900만 원(3년) 지원 128,275명

▶ 청년내일채움공제: 中企 정규직 취업 청년의 자산형성 지원(3년 3천만 원) 151,000명

▶ 청년재직자	내일채움공제: 中企 재직 청년 자산형성 지원(5년 3천만 원) 36,031명

▶	내일배움카드: 근로자·실업자·구직자의 직업훈련능력개발 449,751명

▶ 고교	취업연계	장려금: 中企 취업 확정된 고3 재학생에게 3백만 원 지원 11,233명

▶ 민간주도	창업지원: Tips 사업 단계적 확대, Post-Tips 신설 1,342억 원

☞ 청년추가고용장려금 지원 기업의 청년 신규채용인원 26.7% 증가(7.5명 → 9.5명)

☞ 청년내일채움공제 수혜 청년의 구직기간 단축(11.2 → 5.9개월), 1년 이상 근속율 증가(48 → 78%)

2.	주거

▶ 청년	공공임대주택: 대학생·청년·신혼부부 등을 위한 저렴한 공공 임대주택 45,009호

▶ 청년	주택구입·전세자금: 만34세 이하 단독세대주 주택구입·전월세자금 지원 7.5만 명

☞ 공공임대주택 4.5만호 공급 → 인근 시세 대비 주거비 27% 절감 

3.	교육

▶ 국가장학금: 소득 8분위 이하 대학생 등록금 지원(소득수준별 차등지급) 1,040,568명

▶ 희망사다리	장학금Ⅰ: 中企 취업 조건으로 대학생 등록금·장려금 지원 4,611명

▶ 희망사다리	장학금Ⅱ:	고졸 中企재직자(3년 이상) 대학 등록금 지원 4,014명

▶ 학자금대출: 대학생·대학원생에 대한 등록금·생활비 대출 627,831명

☞ 전체 대학생 338만 명 중 54.1%에 학비 지원(장학금 120만 명, 학자금 대출 63만 명)

4.	안전망·취약계층

▶ 교육급여: 기준중위소득 50% 이하 가구 저소득층 대상 지원 326,091명

▶ 보호종료아동	자립수당: 보호종료 후 2년간 월 30만 원 지원 4,920명(’19)

▶ 디딤씨앗통장: 저소득층 아동 저축시 정부에서 1:1매칭 적립(월 4만 원 한도) 81,412명

☞ 전체 초·중·고 학생의 6%에 해당하는 저소득층에게 교육급여 지원
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  추진방향

- 현장의 목소리를 반영하여 기존 정책을 보완하고 정책 사각지대 해소

- 일자리·주거·교육·취약청년 자립지원 등 실생활과 밀접한 과제 추진

⇒ 계층 이동성 강화 및 양질의 일자리 확대

청년	희망사다리	구축

•  新직업 창출·확산

•  창업 활성화 

•  좋은 일자리 중소기업 확산

창의와	도전을	통한	일자리	창출

“청년희망의 첫단추는

양질의 일자리, 

도전이 통하는 사회입니다.”

•  장학금 확대 및 제도 개선

•  진로 체험확대

•  직업훈련 고도화

역량강화를	위한	교육기회	확대

“제 역량을 업그레이드 

할 수 있는 기회가 

많으면 좋겠습니다.”

•  공공청사 복합개발

•  셰어하우스·기숙사 확층 

•  전월세자금 지원 확대

교통요지에	저렴한	주거지	공급

“주거지 선택시

교통과 임대료가 가장 중요한

고려사항이에요.”

•  대출 상환부담 완화

•  플랫폼 노동자안전망 확충

•  취약청년 자립지원

취약청년	자립을	위한	사회안전망	강화

“출발선이 다르면

내 노력만으로 성공하는 게 

어려운 것 같아요.”

1.	기존정책	점검·보안 2.	정책사각지대	해소

3.	현장기반형	정책	발굴(톡톡(TalkTalk) 희망사다리, 실태조사)

계층이동성	강화양질의	일자리	확대

  주요내용(‘➊ 일자리’와 ‘➌ 교육’ 관련 주요내용)

➊ 일자리:	창의와	도전의	기회	제공

-   新직업	Making	Lab	신설: 청년들의 아이디어에 기반한 新직업 창출 시도를 Pilot Project·멘토링 

등으로 지원하고 취·창업과 연계

-   청년전용창업	융자	확대: 청년 창업자가 생계 걱정 없이 사업할 수 있도록 저리 융자자금 300억 원 

추가 공급(1,300억 원 → 1,600억 원)

-   중소기업	클린업	프로그램	도입: 청년 신규채용 중소기업에 화장실·샤워실 개·보수 비용 최대 

4천만 원 매칭지원(기업·지자체·중앙정부 비용분담)

➌ 교육:	역량강화를	위한	교육기회	보장

-   선취업-후학습	장학금	확대: 장학금 지원대상을 중소·중견기업(등록금 전액)에서 대기업·비영리

법인 근로자(등록금 50%) 등으로 확대

- 대학진로체험제	도입: 대학생의 창업·연구 등 진로탐색 활동에 학점을 부여하는 대학에 운영비 지원

-   고교	취업연계장려금	확대: 중소기업 취업 고교 졸업생에게 지급하는 장려금(300만 원) 지원 

인원을 확대(’19년 2.55만 명 → ’22년 3만 명)

• 대·중소기업 격차해소
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• 참여정책 만족도

(%)

취업 지원
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주거 금융
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취업 지원

31.8
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ㅣ	정부정책	전반	ㅣ

• 필요한 정책 분야

고용정책 주거·학자금 정책

결혼 및 출산 정책 교육정책

기타

56%
31%

9%
3%

1%

ㅣ	일자리	ㅣ

• 일자리 선택기준

급여 수준

직무내용

고용안정성

복리후생

기타

30%

27%

18%

13%

12%



정책동향 | 6 | TRENDS AND ISSUES Human Resource Development | 7 | 청년에게	일자리와	꿈을	주는	힘,	HRD로	부터

“정책검색부터	상담까지,	온라인	청년센터	활용하세요”
‘온라인 청년센터’ 상반기 운영결과 공개	(2019년 7월 12일, 고용노동부)

    올해 3월 정부가 온라인청년센터를 만들어 상반기에 운영한 결과 공개

-   하루 평균 4만 2천여 명이 누리집을 방문했고, 하루 평균 4천 2백여 명이 상담서비스를 이용한 

것으로 나타남

*	누리집	방문:	하루	평균	42,226명	/	카카오톡	상담:	하루	평균	3,253건	/	전화:	973건

    온라인청년센터는 정책 수요자인 청년이 제안하고, 직접 참여해서 국민디자인 방식으로 추진한 

’18년 고용노동부 정부혁신 역점 사업으로서

-   누리집(www.youthcenter.go.kr)을 통해 중앙정부와 지방정부의 청년 정책정보를 종합 

하고 오프라인의 청년공간정보를 제공하며, 정보 전달뿐 아니라 상담서비스까지 실시하고 

있음

-   중앙정부의 청년정책(163개)과 자치단체의 청년정책(3,318개) 등 총 3,481개의 청년정책 

정보를 모두 모아 유형별, 지역별 등으로 구분해 청년들이 찾기 쉽게 제공

온라인	청년센터	상담	활용	사례

◈	사례1:	45회의	지속적인	상담으로	취업에	성공

-   32세 대졸 미취업자가 5개월 동안 총 45회에 걸쳐 자기 소개서 및 지원서검토, 면접 상담, 채용 

공고 분석 등의 서비스를 받고 취업에 성공

◈	사례2:	지속적인	채용	탈락으로	심리적	어려움을	겪는	청년	지원

-   연이은 취업 실패로 심리적 어려움을 겪던 24세 대졸 청년에게 자기 소개서 지도, 면접 비법 

전수, 청년구직활동지원금 활용 권유 등 지속적인 정신적·기술적 진로 서비스 제공

    2019년 하반기에는 청년들의 의견을 반영해 ▲쉬운 정책 풀이, ▲청년 공간별 프로그램 정보, 

▲청년 공간 통합 예약 시스템, ▲게시판 상담, ▲청년 뉴스 등의 서비스를 추가로 제공할 예정

주요	신규	서비스	내용(2019년	하반기	예정)

◈	쉬운	정책	풀이: 어려운 청년 정책 용어 및 정보를 순화한 후 콘텐츠 제공

◈	공간별	프로그램	정보: 청년 공간 활용 특강, 프로그램 운영 정보 제공

◈	청년	공간	통합	예약	시스템: 청년 공간 온라인 예약 시스템 구축

◈	게시판	상담: 시간에 구애받지 않는 게시판 활용 상담 서비스 제공

    고용노동부 박종필 청년고용정책관은 “정부의 적극적인 청년고용정책을 통해 최근 청년 

고용률 등 청년고용지표가 개선되고 있다”라고 하면서, “앞으로도 온라인 청년센터가 청년 

들의 정책체감도를 높이고 다양한 일자리 고민을 해결하는 마중물 역할을 할 수 있도록 노력 

하겠다”라고 의지를 밝힘

2019년	제1차	상생형	지역일자리	자문단	회의	개최
상생형 지역일자리 추진현황, 지원센터 운영계획 등 논의	(2019년 7월 9일, 일자리위원회)

    대통령직속 일자리위원회는 이목희 부위원장 주재로 7월 9일(화) 상생형 지역일자리 자문단 1차 

회의를 개최

-   상생형 지역일자리 자문단 회의는 일자리위원회(상생형 지역일자리 지원센터)가 광주형 

일자리 전문가, 노동계, 업계, 시민단체, 유관기관 등 상생형 지역일자리 전문가를 만나 

상생형 지역일자리 모델의 전국적 확산 촉진을 위한 전략 기획과 정책적 조언을 논의하는 

정기적인 회의체로 운영할 계획

    이번 회의에서는 ①상생형 지역일자리 추진경과 및 향후 계획(산업부)과 ②상생형 지역일자리 

지원센터 운영 및 주요업무 추진계획(일자리위)에 대해 논의

-   산업통상자원부는 앞으로 일자리위원회 상생형 지역일자리 지원센터와 공동으로 전략적 

프로젝트 발굴·관리·컨설팅 지원과 함께 상생형 지역일자리에 대한 정부 지원의 근거를 

담은 국가균형발전 특별법 개정을 비롯한 지원 체계 정비 등 상생형 지역일자리의 전국적 

확산을 추진해 나갈 계획이라고 밝힘

ㅣ	온라인	청년센터	첫	화면	ㅣ

ㅣ	청년	정책	통합	검색	화면	ㅣ

청년의	손으로	만드는	청년	고용	정책
「제6기 청년 고용 정책 참여단」 발족	(2019년 7월 5일, 고용노동부)

    청년이 직접 청년 정책을 살펴보고 개선 의견을 내는 「청년 고용 정책 참여단(제6기)」(이하 

‘참여단’)이 7월 5일 오후 2시에 발대식을 갖고 공식 활동 시작

-   참여단은 본인들이 관심 있는 청년 일자리 정책 분야를 직접 선택해 팀별 활동을 하며 정책 

점검(모니터링)과 의견 제시 및 새로운 정책 아이디어 제안 등을 할 예정

    참여단은 2016년부터 시작해 2018년의 제5기 참여단까지 총 63개팀의 598명이 청년 

일자리 정책의 당사자로서 의견 제시

-   특히 제4기 참여단은 지난해 「3.15 청년 일자리 대책」 수립에 참여해 청년구직활동지원금 

설계, 온라인 청년센터 신설, 청년내일채움공제 3년형 신설 등에 대해 의견을 제시하는 등 

청년 일자리 정책 수립에 적극적인 역할 수행

    발대식에 참석한 임서정 차관은 “정책의 당사자인 청년들이 직접 현장에서 참신한 생각을 펼쳐 

주기를 부탁드리며 청년의 의견을 정부 정책에 적극적으로 반영할 수 있도록 노력하겠다” 

라고 정부 혁신의 의지를 밝힘

제6기	청년	고용	정책	참여단	선발	결과

48%
57명

47%
55명

2% 3%
2명 4명

<연령별>

25~29세

15~19세

20~24세

30~34세

• 총 118명 선발

서울·인천

대전·충청·세종

부산·울산·경남

경기·강원

대구·경북

광주·전라·제주

<지역별>

33%
39명

21%
25명

14%
17명

7%
8명

15%
17명

10%
12명
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취업이	잘	되는	국가기술자격증	20선
2018년 워크넷 구인 공고 118만 건 분석결과, 4건 중 1건 자격우대 (2019년 7월 12일, 고용노동부·한국산업인력공단)

    공공 부문의 대표 취업 지원 누리집인 워크넷의 2018년 구인 공고 약 118만 건(1,181,239건)을 

자격증과 관련된 내용으로 분석한 결과,

-   자격과 관련된 구인 건수는 281,675건(23.8%)으로 4건 중에 1건 정도는 채용할 때 자격 

을 요구하거나 우대하는 것으로 나타남

-   지게차운전기능사와 건축기사 등 국가기술자격을 요구하는 구인 공고는 84,893건으로 

전체의 7.2% 정도이고, 요양보호사와 자동차운전면허 등의 기타 자격을 요구하는 경우는 

196,782건으로 16.6%를 차지함

-   구인 공고에서 제시한 임금은 국가기술자격을 요구할 때는 월 평균 225만 9천 원으로 

자격증이 없을 때보다 25만 8천 원이 높고, 기타 자격을 요구하는 경우와 비교해도 21만 

3천 원이 높은 것으로 나타남

2018년	워크넷	구인	공고	중	자격증	요구	현황

자격증	요구 구인	건수(건) 구인	인원(명) 제시	임금	월	평균(만	원)

총 합계 1,181,239(100.0%) 2,290,134(100.0%) 216.6

있음 281,675(23.8%) 417,164(18.2%) 217.7

국가기술자격 84,893(7.2%) 133,461(5.8%) 225.9

기타 자격 196,782(16.6%) 283,703(12.4%) 204.6

없음 899,564(76.2%) 1,872,970(81.8%) 200.1

    구인 공고가 많은 자격(일명 취업이 잘 되는 자격) 20선에 국가기술자격은 지게차운전기능사, 

건축기사, 한식조리기능사 등 10개 자격 포함

-   국가기술자격만 한정해서 순위를 매기면 제조업, 도매 및 소매업 등의 모든 업종에서 

필요로 하는 지게차운전기능사가 1위이고 그 뒤로는 2위 건축기사, 3위 한식조리기능사 

순으로 나타남

    구직자들이 가장 많이 취득하는 국가기술자격은 건설과 전기 등 면허 성격이 있는 국가기술 

자격의 취득자가 많은 편이며, 최근 안전에 대한 중요성이 높아지면서 위험물과 산업 안전 

분야의 자격 취득자도 많은 상황임

2018년	자격	등급별	취득	상위	5개	종목

*	음영표시:	구인	공고	많은	자격

구분 1위 2위 3위 4위 5위

기술사 토목시공(307명) 건축시공(238명) 건설안전(166명) 도로 및 공항(74명) 토질 및 기초(65명)

기능장 위험물(1,452명) 배관(680명) 용접(506명) 통신설비(373명) 에너지관리(295명)

기사 정보처리(16,727명) 산업안전(7,600명) 소방설비(전기 분야)(6,262명) 전기(4,412명) 건축(3,861명)

산업기사 위험물(7,026명) 사무자동화(5,022명) 전기(4,824명) 산업안전(4,547명) 정보처리(3,210명)

기능사 지게차운전(36,441명) 한식조리(23,689명) 굴삭기운전(18,510명) 전기(18,481명) 건축도장(14,423명)

서비스

분야

컴퓨터활용능력 2급

(66,893명)

워드프로세서

(25,641명)

컴퓨터활용능력 1급

(23,924명)

직업상담사 2급

(6,955명)

전산회계운용사 3급

(5,688명)

순위 워크넷	구인	건수 자격	취득자	

1
지게차운전기능사

(7,376건)
컴퓨터활용능력2급

(66,893명)

2
건축기사
(7,162건)

지게차운전기능사
(36,441명)

3
한식조리기능사

(6,682건)
워드프로세서
(25,641명)

4
전기기사
(4,017건)

컴퓨터활용능력1급
(23,924명)

5
토목기사
(3,489건)

한식조리기능사
(23,689명)

6
전기산업기사

(3,086건)
굴삭기운전기능사

(18,510명)

7
전기기능사
(2,953건)

전기기능사
(18,481명)

8
직업상담사2급

(2,855건)
정보처리기사
(16,727명)

9
용접기능사
(1,732건)

건축도장기능사
(14,423명)

10
정보처리기사

(1,717건)
미용사(일반)
(13,773명)

11
건축산업기사

(1,422건)
정보처리기능사

(12,794명)

12
전기공사산업기사

(1,296건)
미용사(네일)
(11,540명)

13
에너지관리기능사

(1,281건)
(구 보일러기능사)

미용사(피부)
(11,184명)

14
자동차정비기능사

(1,203건)
양식조리기능사

(10,702명)

15
컴퓨터활용능력2급

(1,140건)
제빵기능사
(10,335명)

16
건설안전기사

(1,059건)
미용사(메이크업)

(9,786명)

17
공조냉동기계기능사

(1,055건)
자동차정비기능사

(8,422명)

18
전기공사기사

(1,046건)
방수기능사
(8,287명)

19
수질환경기사

(861건)
전자기기기능사

(7,788명)

20
산업안전기사

(854건)
컴퓨터그래픽스운용기능사

(7,602명)

*	음영표시:	구인·취득	상위	20위

ㅣ	국가기술자격	종목별	구인·취득자	상위20	ㅣ
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“새로운	이름을	지어주세요”	내일배움카드	명칭	공모전
2019년 7월 2일, 고용노동부

고용노동부(장관 이재갑)가 현재 실업자와 재직자로 구분되어 있는 내일배움카드를 통합· 

개편함에 따라 새로운 이름을 공모한다. 기존의 내일배움카드는 실업자와 재직자로 분리해서 

운영되어 직장 이동이 잦고 고용 형태가 다양화되고 있는 현재 노동시장의 여건에는 맞지 

않는다는 지적이 있어 왔다. 이에 2020년 1월 1일부터는 실업자와 재직자로 구분하지 않고 

내일배움카드를 통합하여 시행할 계획이다. 연간 200만 원인 훈련비 한도를 300~500만 원 

까지 올리고 사용 기간도 1년에서 5년으로 늘리며(5년 후 재발급 신청 가능) 자영업자와 특수 

형태 근로 종사자 분들도 직업훈련 혜택을 받을 수 있도록 제도 보완도 빈틈없이 할 계획이다. 

이번 공모전의 응모기간은 7월 2일(화)부터 8월 9일(금)까지이며, 내외부 전문가의 심사를 

거쳐 8월 23일(금)에 수상작을 발표한다. 최우수상(1점)에는 상금 100만 원, 우수상(1점)에는 

50만 원, 장려상(3점)에는 20만 원을 지급할 계획이다. 자격 제한 없이 국민 누구나 온라인 

(www.moelcontest.com)을 통해 참여할 수 있으며(1인당 최대 2점), 새로운 이름과 함께 

관련 설명(500자 이내)을 제출해야 한다.

스마트	직업훈련	플랫폼(STEP)에서	온라인	강의실을	분양해	드립니다!
 2019년 8월 5일, 고용노동부·한국기술교육대학교

고용노동부(장관 이재갑)와 한국기술교육대학교(총장 이성기)는 올해 10월에 개통할 예정인 

「스마트 직업훈련 플랫폼(STEP, Smart Training Education Platform)」을 활용할 훈련기관을 

선발해 온라인 학습관리시스템(LMS, Learning Management System)을 보급한다. 그동안 

집체 훈련 기관들은 별도의 온라인 학습관리시스템 없이 훈련생의 출결 정보와 수료 여부를 

직업훈련포털(HRD-Net)에 입력했지만, 이번 사업에 선발되면 온·오프라인 혼합훈련을 보다 

효과적으로 운영할 수 있다.

구체적으로 ①개별 훈련기관의 특색이 살아있는 온라인 강의실을 만들 수 있고, ②강의를 진행 

하면서 질의응답 게시판이나 블로그, 토론방 등에서 교·강사와 훈련생이 실시간으로 소통할 

수 있으며, ③훈련정보가 자동으로 누적되어 훈련비 환급 등의 행정업무도 쉬워진다. 신청서는 

8월 5일부터 27일까지 접수하고, 신청 서류 서식과 기타 자세한 정보는 온라인평생교육원 

누리집(portal.e-koreatech.ac.kr)에서 확인할 수 있다.

제45회	러시아	카잔	국제기능올림픽대회	선수단	결단식	개최
2019년 7월 19일, 고용노동부·한국산업인력공단

제45회 러시아 카잔 국제기능올림픽대회에 참가하는 대한민국 국가대표 선수단의 결단식이 

7월 19일(금) 오후 2시에 한국산업인력공단 글로벌숙련기술진흥원(인천 부평구 소재)에서 

열렸다. 이 자리에는 임서정 고용노동부 차관을 비롯해 국제기능올림픽대회 한국위원회 김동만 

회장, 국가 대표 선수 및 국제 지도 위원, 지도 교사, 학부모 및 후원 기업 관계자 등 250여 명이 

참석했다.

8월 22일(목)부터 8월 27일(화)까지 총 6일간 68개국(2019년 7월 8일 기준)에서 선수 

1,356명이 참가하는 이번 국제기능올림픽대회는 러시아 연방 타타르스탄 공화국의 수도인 

카잔에서 개최된다. 우리나라는 폴리메카닉스, 웹디자인 및 개발, 냉동 기술 등 역대 최대 

규모인 총 47개 직종에 52명의 선수가 참가한다.

이날 결단식에 참석한 임서정 차관은 “그동안 열심히 갈고닦은 기술로 세계 무대에 당당하게 

도전하는 여러분이야말로 국가 경쟁력의 원천이자 기능 한국의 미래를 이끌 원동력이다.”라고 

하며 선수단을 격려했다.

산업현장	일학습병행	지원에	관한	법률안	국회	본회의	통과
2019년 8월 2일, 고용노동부

8월 2일 국회 본회의에서 학습기업 지정과 학습근로자 보호를 법제화한 「산업현장 일학습병행 

지원에 관한 법률」 제정안이 의결되었다.

일학습병행 사업은 2014년에 도입되어 현재 1만 4천여 개의 기업과 8만 5천여 명의 학습 

근로자가 참여하는 한국형 도제제도로 발전하였음에도 불구하고, 그동안 별도 법률 없이 운영 

해옴에 따라 참여기업 지원, 학습근로자 보호, 훈련 수료 후 고용 및 자격 부여 등에 한계가 

존재하여 법 제정 필요성이 지속적으로 제기되어 왔다.

이번에 제정된 일학습병행법에 따르면 고용노동부장관은 경영능력, 시설·장비, 현장교사 등을 

확보한 우수기업을 학습기업으로 지정하고, 학습기업 및 훈련기관 등에 대해 훈련 실시 및 교재 

개발 등에 필요한 지원을 할 수 있다. 

특히, 학습근로자의 보호를 강화하기 위해 근로기준법상 근로자임을 명확히 하고, 일학습병행 

참여 근로자의 고용 촉진 등을 위해 일학습병행 자격 취득, 계속 고용, 차별적 처우 금지 등에 

관한 사항도 규정하였다.

ㅣ	일학습병행	참여기업(누적)	ㅣ

2014년

1,897개소

2019년

14,599개소

12,702개소
6.7배

ㅣ	일학습병행	학습근로자(누적)	ㅣ

2014년

3,154명

2019년 6월

85,395명

82,241명
26배
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든든한	일자리,	으뜸기업	100!	함께	잘	사는	대한민국!
2019년 7월 25일, 일자리위원회·고용노동부

일자리위원회와 고용노동부는 7월 25일(목) 오후 2시에 세종컨벤션센터에서 「2019 대한민국 

일자리 으뜸기업」 인증식을 개최하였다. 이날 행사에는 이낙연 국무총리, 이재갑 고용노동부 

장관, 으뜸기업 관계자 등 250여 명이 참석했다.

대한민국 일자리 으뜸기업은 일자리를 많이 늘리고 일자리의 질을 앞장서서 개선한 기업 

100개를 선정한 것으로, ’18년에 이어 올해 두 번째로 인증식이 진행되었다.

고용노동부는 지난 1월에 으뜸기업 선정계획을 발표하고, 2월 한 달간 국민 추천 및 고용보험 

DB 등을 통해 후보기업을 발굴하였다. 이후에 후보기업을 대상으로 법 위반 여부 조회, 현장 

조사, 노사단체·전문가가 참여한 선정심사위원회의 심사 등을 거쳐 최종 100개 기업을 선정 

하였다.

이목희 일자리위원회 부위원장은 “일자리 창출의 주역은 민간기업이며, 좋은 일자리는 민간의 

적극적인 투자를 통해 만들어지는 것”이라며, “일자리 으뜸기업 외에도 많은 기업에서 양질의 

일자리 를 창출할 수 있도록 정부는 규제혁신, 주력산업·신산업 혁신, 수출 활력 제고 등 정책적 

노력을 강화해 나가겠다”라고 전했다.

국가직무능력표준	개발·개선	및	폐지	등에	관한	규정(예규)	제정
2019년 7월 25일, 고용노동부

고용노동부(장관 이재갑)는 국가직무능력표준 품질 관리 체계를 구축하기 위해 「국가직무 

능력표준 개발·개선 및 폐지 등에 관한 규정」을 제정했다고 밝혔다. 

「국가직무능력표준 개발·개선 및 폐지 등에 관한 규정」은 국가직무능력표준의 개발·개선과 

폐지 대상 선정에 관한 우선 순위 마련 등 체계화된 국가직무능력표준 개발 절차에 관한 규정과 

국가직무능력표준 활용 실태 및 개선이 필요한 사항 등을 매년 조사해서 국가직무능력표준의 

개발·개선 및 폐지 과정에 환류되도록 하는 규정을 포함했다. 또한 산업 현장에서 활용도와 

중요도가 높은 국가직무능력표준의 능력단위가 교육·훈련 및 자격 신설 등에 중점적으로 활용 

되도록 하는 규정도 포함했다.

|	개발·개선	및	폐지	대상	선정	우선	순위	|

개발	대상	선정 개선	대상	선정 폐지	대상	선정

①   중앙행정기관의 요청 직무, 자격 

종목 신설·변경 직무

② 산업계의 요청이 있는 분야

③   자격 수요가 많은 분야, 교육훈련 

수요가 많은 분야

④   노동시장 규모(종사자 수, 사업체 

수 등)가 큰 분야

⑤   향후 산업변화에 따라 발전가능성

이 있다고 관계 부처가 판단한 분야

①   개발 또는 개선된 후 5년이 도래

한 국가직무능력표준 중 개선이 

필요한 경우

②   중앙행정기관 및 산업계의 요청

이 있는 경우

③   교육·훈련 및 자격 등에서 활용이 

미흡한 경우

④   산업기술의 발달로 국가직무능력

표준의 변동을 초래한 경우

⑤ 관련 단체 간 분쟁이 발생한 경우

①   개발 또는 개선된 후 5년이 도래한 

국가직무능력표준 중 2년 이상 

활용실적이 없는 경우

②   중앙행정기관 및 산업계의 요청이 

있는 경우 

③   교육·훈련에서 배출 인원이 전혀 

없는 경우

NCS 기반으로 짜여진 훈련을 통해 현장에서

정말 필요한 내용만 배웁니다.

➊	직업훈련	분야

NCS 기반 교육을 통해 학생들이 

취업 후 직무에 쉽게 적응할 수 있습니다.

➋	직업교육	분야

NCS 기반 과정평가형 자격 운영 및

검정형 자격을 NCS 기반으로 개편합니다.

➌	국가기술자격	분야

  NCS 기반 채용을 통해 학벌, 스펙이 아닌 해당

직무에 필요한 능력만 평가하고 채용합니다.

➍	기업	채용	분야

NCS는	이렇게	활용되고	있어요!

국가직무능력표준(NCS)	활용	및	확산	업무협약	체결
2019년 7월 16일, 한국산업인력공단

한국산업인력공단(이사장 김동만)은 7월 16일(화), 대구은행 제2본점(대구 북구)에서 DGB 

금융지주(회장 김태오)와 국가직무능력표준(NCS) 활용 및 확산을 위한 업무협약을 체결했다. 

협약을 통해 양 기관은 NCS에 기반한 ‘기업인사평가시스템’을 개발하는데 협력하고, 개발된 

시스템은 공단의 ‘NCS 기업활용 컨설팅’에 참여한 중견·중소기업들에게 무상 배포한다. 공단 

김동만 이사장은 “양 기관 협업을 통해 중견·중소기업의 체계적인 인사관리를 지원함으로써 

생산성 향상에 기여할 것”이라며 “기업현장에 시스템이 확산될 수 있도록 적극 지원하겠다”고 

말했다.

좋은	일자리창출에	기여한	유공자를	찾습니다
2019년 8월 1일~30일, 고용노동부

고용노동부는 2019년 8월 1일(목)부터 8월 30일(금)까지 「2019년도 일자리창출 유공 정부포상」 

신청을 받는다고 밝혔다. 「일자리창출 유공 정부포상」은 각계각층에서 일자리창출을 위해 기여한 

개인과 단체를 대상으로 2009년부터 수여해왔다.

「2019년도 일자리창출 유공 정부포상」은 일자리를 늘리거나 일자리 질을 앞장서서 개선하는 

등 일자리창출에 공이 큰 개인과 단체를 발굴하여 포상한다. 특히, 노동시간 단축, 일·생활 균형 

실천, 비정규직의 정규직 전환, 청년고용 확대(해외진출) 등 좋은 일자리 창출에 앞장 선 개인과 

단체가 정부포상을 받을 수 있도록 적극 발굴할 계획이다.

「2019년도 일자리창출 유공 정부포상」을 받기 원하는 개인과 단체는 지방고용노동관서 또는 

한국산업인력공단에 공적 조서 등의 신청서류를 제출하고, 자세한 사항은 고용노동부 누리집 

(http://www.moel.go.kr) 뉴스·소식-공지사항 「2019년도 일자리창출 유공 정부포상 안내」 

에서 확인할 수 있다.

ㅣ	2019년도	일자리창출	유공	정부포상	절차	ㅣ

2

1차	공적심사위원회	개최(~9월)

5

정부포상	수여(~12월)

4

공적심사위원회	개최(~11월)

3

정부포상	추천제한·공개	등	검증(~10월)

1

포상신청서	접수(2019.8.1~8.30)



현장동향 | 14 | TRENDS AND ISSUES Human Resource Development | 15 | 청년에게	일자리와	꿈을	주는	힘,	HRD로	부터

2020년도	고숙련일학습병행제(P-TECH)	공동훈련센터	공모
2019년 7월 22일~8월 30일, 한국산업인력공단

한국산업인력공단(이사장 김동만)은 고교단계 일학습병행제(산학일체형 도제학교) 훈련 

이수자에게 보다 높은 수준의 훈련을 제공하고 참여 기업의 핵심 인재 확보를 지원하기 위한 

고숙련일학습병행(P-TECH)* 공동훈련센터를 모집한다.

*			고숙련일학습병행(P-TECH:	Pathways	in	Technical	Education,	oriented	Convergent	High-Technology,	융합형	고급	

기술훈련	경로)

사업신청서 등 제출서류는 한국산업인력공단 담당부서로 제출하고, 자세한 사항은 ‘공단 누리집 

(www.hrdkorea.or.kr)-소식공단-알려드립니다’ 에서 확인할 수 있다.

◈ 제출기한: 2019. 8. 30.(금) 18:00까지

◈ 선정규모: 17개교 내외(폴리텍·전문대학) 

◈ 사업기간: ’19년~’24년(선정연도를 포함하여 6년)

-   최초 훈련은 반드시 ’20년도 3월 중 개시하여야 하며, 미실시 시 선정 취소

◈ 지원규모: 연간 총 100억 원 한도

-   학과, 학습근로자수 등에 따라 심사를 통해 차등 지원

평가내용 배점

기본 요건 -

사업수행 의지 25

사업수행 역량 20

훈련과정의 적정성 35

훈련인프라 20

ㅣ	선정기준	ㅣ

2019년	하반기	운영	일반고	특화	직업훈련과정	선정
2019년 7월 1일, 고용노동부

고용노동부(장관 이재갑)는 7월 1일(월) 2019년 하반기에 운영하는 일반고 특화 직업훈련 

과정(98개 과정)을 선정했다고 밝혔다. 일반고 특화 직업훈련 과정은 취업을 희망하는 일반고 

3학년 학생이 1년 또는 6개월 간 민간 훈련기관에서 취업에 필요한 기술과 기능을 습득하는 

과정이다. 일반고 특화 직업훈련 과정은 2015년에 시범적으로 도입된 후 참여 인원이 꾸준히 

늘어 지난 5년간 총 24,951명이 참여했다.

일반고 특화 직업훈련 과정은 2017년에 모든 직종의 평균 취업률이 62%로 취업을 희망하는 

고등학생들에게 많은 도움이 되어왔다. 이번 하반기 일반고 특화 직업훈련 과정은 6개월 

(2019년 9월~2020년 2월)간 진행되며 참여를 희망하는 학생은 소속 학교장의 승인을 받은 후 

7월부터 인근 고용센터를 방문해 내일배움카드를 발급받으면 된다. 훈련은 무료로 참여할 수 

있고(전액 지원), 출석률이 80% 이상이면 훈련 장려금으로 월 11만 6천 원이 훈련 기간 동안 

지급된다. 자세한 사항은 직업훈련포털(www.hrd.go.kr)에서 검색할 수 있으며 인근 고용센터 

에서 훈련 참여 방법에 대해 자세한 안내를 받을 수 있다.

ㅣ	2015~2018	참여	인원	ㅣ
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ㅣ	취업률	상위	주요	직종	ㅣ
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참여 인원 취업률

“현재 몸담고 있는 제일전기공업(주)을 잘 경영해 세계에서 알아주는 스마트 배선기구 회사로 성장시키겠다는 

꿈 또한 현재진행형이다. ‘누군가 할 일이라면 내가 먼저, 언젠가 할 일이라면 지금 즉시, 어차피 할 일이라면 

최고가 되자’는 생활신조를 오늘도 가슴에 새기는 이유다.”

M I N I  I N T E R V I E W5월 이달의 기능한국인 제일전기공업(주)	김용규	부사장	

“처음 해보는 기술 공부가 쉽지는 않았다. 단어 하나하나가 생소했다. 학교 수업을 마치면 시간을 쪼개 KS 

규격집과 기계공학 관련 서적을 소설책 읽듯이 읽어나갔다. 이해가 되지 않아도 포기하지 않고 수십 번 반복 

해서 읽었다. 당시 3시간이 넘게 잠을 자 본 적이 없을 정도로 스스로를 혹독하게 몰아붙였다.”

M I N I  I N T E R V I E W6월 이달의 기능한국인 레이몰드(주)	하광운	대표이사

“기계를 만지는 일이 재밌고, 직원들이 성장하는 걸 지켜보는 것이 재미있어서 은퇴를 될 수 있는 한 미루고 

싶다. 언젠가 독일의 마이스터 제도, 일본의 도제식 교육 문화를 뛰어넘는 대한민국만의 기술인 양성 시스템을 

만들어 가는 데 조그마한 기여를 할 수 있기를 바라고 있다.”

M I N I  I N T E R V I E W7월 이달의 기능한국인 (주)동원파츠	조덕형	대표이사

ㅣ	이달의	기능한국인	소개	ㅣ	

’19년	5·6·7월	‘이달의	기능	한국인’	선정	및	시상식	개최
2019년 7월 24일, 고용부·한국산업인력공단

고용노동부(장관 이재갑)와 한국산업인력공단(이사장 김동만)은 전문 경영인 제일전기공업(주) 

김용규 부사장을 5월 이달의 기능한국인으로, 금형설계 분야 전문 기술인 레이몰드(주) 하광운 

대표를 6월 이달의 기능한국인으로, 기계가공 분야 전문 기술인 (주)동원파츠 조덕형 대표를 

7월 이달의 기능한국인으로 선정했다.

2016년 8월부터 선정해 온 ‘이달의 기능한국인’은 기술인의 자긍심을 높이고 숙련 기술인을 

우대하는 풍토를 조성하기 위해 산업현장에서 10년 이상의 실무 숙련기술 경력이 있는 사람 

가운데 사회적으로 성공한 기능인을 매월 한 명씩 선정하여 포상하고 있다.

이재갑 장관은 7월 24일(수) 서울고용노동청에서 올해 5월, 6월, 7월 기능한국인 시상을 마친 

후 “여러분의 성공은 가난을 극복하고 땀과 노력, 최고의 기술자가 되겠다는 열정으로 이루어낸 

성과다” 라고 전하면서 “여러분들은 기술인을 꿈꾸는 청소년의 본보기로서 여러분이 가지고 있는 

성공 노하우 및 우수한 기술을 청소년 등 후배들에게 전수하여 보다 많은 기술인이 양성될 수 

있도록 힘써 달라”라고 부탁하였다.



•    산업별로 협·단체(사업주단체), 기업, 근로자단체 등이 모인 

인적 자원개발위원회
산업별	인적자원개발위원회(ISC:	Industrial	Skills	Council)란?

•    ISC 구성을 통해 인적자원개발·관리·활용 등의 핵심기준을 마련하고 인력수급 미스매치 등 완화

•   산업계 대표로서 해당 산업의 인적자원 관련 의사결정, 현장형 인재 수요파악을 위한 산업인력현황 조사 등 실시

•   NCS·NCS기반 자격·일학습병행 등 각종 고용·노동 관련 사업을 지원하여 산업계 주도의 능력중심사회 구현에 기여

		ISC의	목적 ➊ 산업별	인력양성	거버넌스	구축

▶   산업별로 운영위원회 등 회의체를 통해 업종 내 인력양성과 관련한 의견수렴과 협의를 도출

*	’18년도	ISC	회의체	운영	현황:	운영위원회·실무위원회·분과위원회	등	300회	운영

➋ 산업인력	현황자료	조사·분석

▶   산업계의 각종 의견과 자료, 통계를 통해 인력수요를 파악하여 관련 분야의 산업인력현황 보고서와 이슈리포트를 작성하고 배포

*	’18년도	ISC	산업인력	현황자료	발간	및	배포현황:	분기별	이슈리포트	등	68개	보고서	발간	및	74,858건	배포

➌ NCS	개발·개선·기업활용컨설팅

▶   NCS개발·개선, NCS기업활용컨설팅, NCS기반자격개발·개선 등 고용·노동과 관련된 사업을 수행

*	’18년도	ISC	NCS	개발·개선	현황:	30개	세분류	개발	및	54개	세분류	개선	수행

*	’18년도	ISC	NCS기업활용컨설팅	현황:	정보ISC	등	8개	ISC,	430개	기업	컨설팅	

➍ 일학습병행	활성화

▶   경쟁력 있는 기업이 일학습병행에 참여할 수 있도록 지원

*	’18년도	ISC	일학습병행	현황:	196개	참여기업	발굴(선정),	478개	프로그램	개발	수행	

ISC	수행사업

그간의	추진	사항

’14.	9월:	

직업능력혁신	3개년	계획	수립

「직업능력혁신 3개년 계획」 

에서 인적자원개발 정책을 

수요자인 산업계 중심으로 

전환하기로 확정

능력중심사회 정착·확산, 

고용률 70% 달성을 위해 

산업계 인력 수요-성과를 

인계하는 ‘산업별 인적자원 

개발위원회(ISC)’ 사업 추진 

방향 설정

’14.	12월:	

능력중심사회	실현방안	VIP	보고

NCS 분류체계에 따라 산업별 

로 인적자원개발의 시급성 

등을 고려, 17개 ISC를 구성· 

운영

’15.	4월,	8월,	’16.	9월:	

17개	ISC	구성

제1기 ISC 사업(’15~’17: 

3개년) 약정 종료 이후, 공모 

절차를 통하여 제2기 ISC 

(’18~’20) 출범

’18.	1월:	

제2기	ISC	출범

연번 ISC명(대표기관) 산업범위(NCS	중분류)

1
정보기술·사업관리

(한국소프트웨어산업협회)

정보기술,

사업관리

2
경영·회계·사무

(대한상공회의소)

기획사무, 총무·인사, 재무·회계,

생산·품질관리

3
금융·보험

(한국금융투자협회)
금융, 보험

4
상담

(전국고용서비스협회)
상담

5
디자인·문화콘텐츠

(한국디자인진흥원)
디자인, 문화콘텐츠

6
관광·레저

(한국호텔전문경영인협회)
관광·레져

7
음식서비스

(한국외식업중앙회)

식음료조리·서비스,

제과·제빵·떡제조

8
건설

(대한건설단체총연합회)

건설공사관리,

토목, 건축

9
조선·해양

(한국조선해양플랜트협회)
해양자원, 조선

연번 ISC명(대표기관) 산업범위(NCS	중분류)

10
기계

(한국기계산업진흥회)

기계설계, 기계가공, 기계조립·관리, 

기계품질관리, 기계장치설치

11

뿌리

(금형·금속가공·표면처리·용접)

(한국금형공업협동조합)

금형, 금속재료

(금속가공·표면처리·용접)

12
재료

(한국철강협회)
금속재료, 요업재료

13
화학

(한국플라스틱공업협동조합연합회)

화학물질·공정관리, 석유기초화합물 제조, 

정밀화학제품 제조, 플라스틱제품 제조

14
섬유제조·패션

(한국섬유산업연합회)
섬유제조, 패션

15
전기·에너지·자원

(한국전기공사협회)
전기, 에너지·자원

16
전자

(한국전자정보통신산업진흥회)

전자기기 일반,

전자기기 개발

17
방송·통신기술

(한국정보방송통신대연합)
방송기술, 통신기술

SC	구성현황 •   17개를 구성하여, 480개 협·단체 및 기업이 참여 중이며, 전체 산업범위의 60.4% 포괄(NCS 소분류 기준)

ㅣ	17개	산업별	인적자원개발위원회(ISC)	현황(산업범위	기준)	ㅣ

현장동향 | 16 | TRENDS AND ISSUES

“산업별 인적자원개발위원회(ISC)”를 소개합니다!

Human Resource Development | 17 | 청년에게	일자리와	꿈을	주는	힘,	HRD로	부터

산업별 인적자원개발위원회(ISC) 월간 ISC웹진산업별 인적자원개발위원회(ISC) 홈페이지

산업별	인적자원개발위원회(ISC)의	다양한	산업별	소식	및	정보자료는	아래	홈페이지에서	확인하실	수	있습니다.

*	월간	ISC웹진	구독신청은	웹진	홈페이지에서	가능합니다!
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2019년	6월	고용동향
고용노동부, 2019

ㅣ	주요결과	ㅣ

    6월 취업자 수는 지난달(25.9만)보다 증가폭이 확대되며, 금년 중 가장 높은 전년동월 대비 28.1만 명 증가

    15세이상 고용률(+0.2%p)과 15~64세 고용률(+0.2%p) 동반 상승, 실업률(4.0%)은 공무원시험 시기변경 영향 등으로 상승(+0.3%p)

    상용직 취업자 증가, 고용보험 피보험자 증가, 청년고용 개선 등 고용의 질 개선 흐름 지속

    평가 및 대응

• 취업자 수 증가가 2개월 연속 20만 중반을 상회하고, 고용률도 2개월 연속 상승하는 등 고용 회복흐름이 지속

-   노동시장 참여도를 보여주는 경활률(63.8 → 64.2%)이 크게 상승하면서 15세 이상 고용률(61.4 → 61.6%), 15~64세 고용률(67.0 →  

67.2%), 실업률(3.7 → 4.0%) 모두 동반 상승   

 

*	경제활동참가율(%):	(’19.4)	63.6	(5)	64.0	(6)	64.2	(+0.4%p)	(’99.6월	기준변경	이래	최고)

*	15세	이상	고용률(%):	(’19.4)	60.8	(5)	61.5	(6)	61.6	(+0.2%p)	(6월	기준	’97년	이후	최고)

-	15~64세	고용률(%):	(’19.4)	66.5	(5)	67.1	(6)	67.2	(+0.2%p)	(’99.6월	통계	작성	이래	최고)

*	특히,	40대를	제외한	모든	연령층에서	고용률	상승

-	연령별	고용률	증감(전년	비,	%p):	<15~29세>	0.3	<30대>	0.5	<40대>	△0.7	<50대>	0.4	<60세	이상>	1.2

*	실업률	상승은	고령층	구직활동	확대와	공무원시험	시기변경	등	일시	요인이	크게	작용

- 보건복지업, 신산업 분야(정보통신·전문과학기술) 증가세 및 숙박음식업 회복 등 서비스업이 회복세를 견인

- 고용의 질 측면에서도 상용직 증가, 고용보험 피보험자 증가, 청년고용 개선 등 개선세가 지속

- 다만, 인구감소, 대외 불확실성에 따른 수출·투자 감소 등으로 30~40대 제조업 고용 부진이 이어지는 등 고용여건 불확실성 상존

    최근의 고용 회복 흐름이 공고화될 수 있도록 정책역량 총 집중

- 경기·고용상황에 대한 면밀한 모니터링과 함께 일자리 창출의 주역인 “민간”의 경제활력 제고에 총력

제조업	피보험자	동향(고용행정	통계)

    ‘제조업’피보험자는 ‘식료품’, ‘화학제품’, ‘의약품’ 등에서 양호한 증가 흐름이 지속, ‘조선업’과 ‘자동차’ 업종은 고용 개선

-	기타운송장비: 선박 수출 회복 등의 영향으로 조선업 피보험자수는 ’19.4월 37개월 만에 증가 전환된 이후, 증가폭이 확대

-	자동차: 수출이 2개월 연속 증가하면서 ‘자동차 및 트레일러’제조업의 피보험자 감소폭은 점차 완화되는 추세

    다만, ‘반도체’관련 업종은 수출 및 투자 부진 등의 영향으로 고용이 부진한 상황

*	‘기계장비	제조’피보험자	증감(천	명):	(’19.1)	5.1	(2)	3.7	(3)	3.0	(4)	0.2	(5)	-0.1	(6)	-1.4

*	수출	증감률(%):	(’18)	5.4	(’19.1)	-6.2	(2)	-11.3	(3)	-8.4	(4)	-2.1	(5)	-9.5	(6)	-13.5

*	설비투자	증감률(%):	(’178)	14.1	(’18)	-3.8	(’19.1)	-17.0	(2)	-26.9	(3)	-15.6	(4)	-6.3	(5)	-11.5
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    취업자 및 실업자

• 6월 취업자는 전년동월 대비 28.1만 명 증가 (’19.1~6월 평균 20.7만 명 증가)

*	취업자	증감(전년	비,	만	명):	(’18연간)	9.7	(’19.1/4)	17.7	(2/4)	23.7	(4)	17.1	(5)	25.9	(6)	28.1

-	제조업: 주요품목 수출 부진 등으로 감소 지속, 감소폭은 축소 ((’19.1/4)△14.3 (2/4)△6.4 (4)△5.2 (5)△7.3 (6)△6.6)

-	건설업: 양호한 기상여건, 아파트 입주물량 증가 등으로 증가폭 확대

-	서비스업: 보건복지업, 숙박음식업, 신산업 분야(정보통신·전문과학기술) 중심으로 취업자 증가세 지속

• 실업자는 인구증가 영향 및 공무원시험 시기변경 등 일시적 요인이 크게 작용하면서 청년층(+6.5만), 고령층(+4.0만) 중심으로 10.3만 명 증가

*	실업자(만	명):	(’19.1/4)	124	(2/4)	118	(4)	125	(5)	115	(6)	114	(전년동월	비	+10.3만)

    청년(15~29세) 고용

• 청년 고용률은 13개월 연속 증가하였으며, ’07.6월(43.3%) 이후 가장 높은 수준(15~29세 43.2%, +0.3%p)

- 노동시장 진입 주 연령층인 ‘25~29세’의 취업자 증가세가 지속되고 있으나

- 조사대상 기간에 공무원시험이 포함되면서 청년 실업률은 상승(10.4%, +1.4%p)

*	청년(15~29세)	경제활동참가율도	큰	폭	상승(48.2%,	+1.1%p)

  인구 증감(15세 이상)   취업자 증감(15세 이상)
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교육분야	취업통계	개선방안	연구
교육부, 2019  |  연구자 : 이기준, 임후남, 김유빈, 정용찬

연구보고 -

교육분야 취업통계 개선방안 연구 : 
청년 진로 빅데이터 구축, 활용 및 

교육서비스업 모니터링 체제 구축 중심으로

연구책임자 : 이  기  준

공동연구자 : 임  후  남

          김유빈(한국노동연구원)

정용찬(한국정보통신정책연구원)

연 구 조 원 : 구  경  아

노  상  태

             서  수  민

이  한  승

              

한국교육개발원

    목적

-   고등교육기관 졸업자 취업통계의 조사를 통해 생산된 다양한 청년층 진로, 취업과 관련된 

정보를 청년층에게 전달하기 위한 방법과 교육분야에서 창출되는 일자리에 대한 정보의 

모니터링을 위한 체계적인 절차 마련

    주요내용

-   기존의 고등교육기관 졸업자 취업통계 조사의 현황과 한계점 및 특성화고 졸업자 취업통계 

조사 계획 파악

-   일선 특성화고, 대학에서 취업, 진학 등 학생의 미래진로 결정을 위해 필요한 정보적 지원 

및 행·재정적 지원 체제 요구 파악

-   청년층 미래진로 설계를 위한 정보 제공 방안 설계와 이를 현실화하기 위한 법적, 제도적 

개선안 도출

-   교육분야 고용현황 및 취업현황에 관련된 각종 통계를 비교 분석하여 통계간의 유사성과 

차별성을 도출하고 시기별, 업무별 통계 분석 모니터링 및 분석 절차 설계

근로시간	단축이	중소기업에	미치는	영향	및	정책과제
중소기업연구원, 2018  |  연구자 : 노민선

    목적

-   근로시간 단축이 중소기업의 신규고용, 임금감소, 총 비용에 미치는 영향을 단계적으로 

분석하고, 근로시간 단축 조기도입 의향 등 설문조사를 통해 정책수요 도출

-   근로시간 단축에 따른 중소기업과 근로자들의 부담을 완화하기 위한 정책과제 제시

    주요내용

-   우리나라와 미국, 일본, 프랑스, 독일 등 주요국의 근로시간 현황과 단축에 따른 지원 정책 정리

- 우리나라와 주요국가에서 시행된 근로시간 단축이 경제 전반에 미친 영향 분석

-   근로시간 단축이 중소기업과 근로자에 미치는 영향 분석

-   중소기업과 근로자들의 부담을 완화하고, 이들이 근로시간 단축에 효과적으로 대응하기 

위한 정책과제 제시

4차	산업혁명	시대의	미래직업능력	연구
한국고용정보원, 2019  |  연구자 : 박가열, 김은석, 박성원, 이영민

    목적

-   미래지향적 진로·역량개발 및 고용서비스 정책 수립 지원을 위해 미래 직업생활에서 요구 

되는 직업능력을 현장 지향적으로 탐색

    주요내용

-   미래에도 생존 가능할 것으로 예상되는 글로벌 기업의 인재상을 분석해 현재 및 가까운 

미래에 요구되는 능력을 실사구시 관점에서 도출

▶   상위 30대 기업 홈페이지의 인재상을 알 수 있는 자료 참조

-   주요 신직업 연구기관에서 수행된 연구에서 제시된 신직업 직무개요 및 핵심직무수행 능력 

관련 키워드 질적 분석

▶   전문가 주제초점 집단면접조사(FGI) 수행

-   재직 근로자들이 미래직업능력을 기를 수 있도록 지원하기 위한 정책·제도에 대한 시사점 탐색 

더	나은	미래를	위한	일(Work	for	a	brighter	future)

ILO	일의	미래	보고서	국영문본
고용노동부, 2019

    목적

-   ILO는 설립 100주년을 맞아 일의 미래를 주요 어젠다로 정하여, 일의 미래에서 도전과제에 

대응하고 기회를 포착하기 위해 각국 인간 중심 전략 추진 필요성 요구

    주요내용

-   인간 중심 의제

▶   인간 능력에 대한 투자 확대

▶   노동 관련 제도에 대한 투자 확대

▶   지속가능한 양질의 일자리에 대한 투자 확대

3억	4400만	개	

일자리	창출

1억	9천만	명	

실업자

2억만	명

비공식	고용

3억	명

노동빈곤층

278만	명	

직무관련	상해	및	질병
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  2019년도 하반기 신규교원 임용장 수여식(8.5)

  듀얼공동훈련센터 스마트팩토리 시범사업 설명회(8.13)

  벤처창업아이템 경진대회 본선(8.14)

  일학습병행 훈련과정 개발 담당자 회의(8.27)www.kopo.ac.kr 

  2019년 사업주 직업능력개발훈련 우수사례 경진대회 개최(7.11~8.7)

  제13회 인적자원개발컨퍼런스 홍보부스 참여기관 모집(7.3~8.9)

  2019년 제3회 미래 일자리 공모전 모집(7.10~8.27)

  2020년 고숙련일학습병행제(P-TECH) 공동훈련센터 공모(7.22~8.30)

  일학습병행 우수사례 경진대회 현장심사(7.29~8.14)

  특성화고 현장훈련 모니터링 외부전문기관 모집(7.29~8.7)

  민간자율형 일학습병행 TF 9차회의(8.1)

  국기직종 개편 관련 산업계 의견수렴 간담회(7.31~8.2)

  ’19년도 제5차 국가인적자원개발컨소시엄 심의위원회 개최(8.2)

  제8차 NCS 품질관리 정례협의회 개최(8.23, 상공회의소)

www.hrdkorea.or.kr 

  산업안전보건의 날 기념식 참석(7.1)

  사회적경제 박람회 개막식 참석(7.5)

  2019 글로벌 캡스톤 디자인 운영(7.15~8.9)

  제118회 법인 이사회(7.26)

  한국표준협회와 MOU(8.9)

  2019 국토대장정(8.13~14)

ㅣ	직업능력심사평가원	ㅣ	

  ’19년 하반기 신규기관 1단계 기관건전성 평가 결과 발표(8.19~23)

  ’19년 하반기 운영과정 통합심사 결과공고(예정)(8.26~30)

  ’19년 4차 재직자 원격훈련 결과 발표(8.30), 이의신청(8.30~9.5)

  제4차 산업혁명 선도인력 양성훈련 선정심사: HRD-NET 수정 보완(8.5~) 

  ’19년 8차 훈련이수자 평가 신청(8.1~8.7)

www.koreatech.ac.kr 

  2019년 제2차 민간자격관리자 연수(7.5)

  진로교육 집중학년·학기제 연구·선도학교 방문 컨설팅(7.9)

  2019년 개교 마이스터고 1차년도 중간점검 현장 방문(7.10)

  2019년 아세안 직업교육훈련 컨설턴트 역량 강화 워크숍(7.17)

  지역 진로체험지원센터 역량 강화 워크숍(7.18~7.19)

  2019년 커리어넷 온라인 진로상담자 워크숍(7.19)

  2019년 직업계고 재구조화 지원 사업 신규사업단 설명회(8.26)

  시도교육청 진로교육 업무 담당자 워크숍(8.29~8.30)

  산학일체형 도제학교 현안 논의를 위한 토론회(8월 중)

www.krivet.re.kr

※	향후	일정은	변동될	수	있습니다.

  2019년 하반기 운영 일반고 특화 직업훈련과정 선정 발표(7.1)

  내일배움카드 명칭 공모전 개최(7.2~8.9)

  취업이 잘 되는 국가기술자격증 20선 발표(7.11)

  제45회 러시아 카잔 국제기능올림픽대회 국가대표선수단 결단식 개최(7.19)

  2019년 5월, 6월, 7월 이달의 기능한국인 시상식(7.24)  

  「국가직무능력표준 개발·개선 및 폐지 등에 관한 규정(예규)」 제정(7.25) 

  ‘스마트 직업훈련 플랫폼’ 온라인 학습관리 시스템(LMS) 분양사업 공모(8.5~8.27)

  「(가칭)평생내일배움카드」 명칭 공모 수상작 발표(8.23) 

  국제기능올림픽대회 종합성적 발표(8월)

  국가기술자격 취득자 성과분석 결과발표(8월)

  이달의 기능한국인 시상식 개최(8월)

www.moel.go.kr 

※	향후	일정은	변동될	수	있습니다.2019년 07~08월

  미래직업능력 청년층 및 전문가 미래워크숍 개최(8.7, 숙명여대)

  2019년 제1차 정규직원 임용 및 하반기 청년인턴 채용

  2019년도 민간위탁 고용서비스기관 현장평가 실시

  청년고용정책참여단 2, 3차 워크숍 진행(2차: 8/2, 3차: 8/23) 
www.keis.or.kr 




